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Rozdziat 1
Informacje ogdlne o szkole

Art. 1.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

—_

) szkole-nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowg w Pakostawiu;

) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;
)

)

W N

organie prowadzacym szkote-nalezy przez to rozumie¢ Gming lza;

oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny zorganizowany w szkole
podstawowej w Pakostawiu;

5) dyrektorze szkoty- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty w Pakostawiu;

6) ustawie-nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe.

~

Art. 2.

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Pakostawiu.

Art. 3.

Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

Art. 4.

1. Siedzibg szkoty jest jej budynek w Pakostawiu oznaczony numerem 54.
2. Pelny adres szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Pakostawiu, Pakostaw 54, 27-100 Itza.
3. Szkofa zajmuje trzy budynki na jednym placu.

Art. 5.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Itza.

Siedzibg organu prowadzacego szkote jest Urzad Miejski w Itzy przy ul. Rynek 11.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Czas trwania cyklu ksztatcenia trwa osiem lat ( klasy I-VIII ).

Przy szkole podstawowej jest utworzony oddziat przedszkolny, zasady jego funkcjonowania okre$la niniejszy
statut.

6. Szkota posiada obwdd, ktdry obejmuje wies Pakostaw i Michatdw Pakostawski od nr 1 do nr 13.

aobd-=

Art. 6.

—

. Szkole nadaje imie organ prowadzacy na wniosek rady szkoty lub wspdlny wniosek rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera uzasadnienie wyboru imienia, w tym kandydata na patrona szkoty oraz
okre$la plan dziatan szkoty zwigzanych z nadaniem szkole imienia.

3. Patron szkoty moze by¢ indywidualny lub zbiorowy.



Art. 7.
Celem szkoly jest:

1) ksztatcenie i wychowywanie dzieci i mtodziezy w duchu umitowania Ojczyzny;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, narodowej i etnicznej dziecka;

3) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania si¢, czytania i pisania,
postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykdw spotecznego wspotzycia;

4) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i mozliwo$ci osiggania sukcesow;

5) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego indywidualnych zdolnosci
tworczych;

6) ksztatcenie umiejetnoSci nawigzywania i utrzymywania kontaktoéw z innymi ludzmi;

7) rozwijanie ciekawosci poznawczej i aktywnosci intelektualnej ucznia;

8) wyposazanie uczniow w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnoéci;

9) umacnianie poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, Srodowiska lokalnego, regionu i kraju;
10) ksztatcenie umiejetnosci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

11) rozbudzanie potrzeby kontaktu z przyroda;

12) zapewnienie warunkdw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego dziecka.

Art. 8.

Zadaniem szkoty jest:

1) realizowanie prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatoSci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane przez dziatania
z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci i mtodziezy;

4) dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci  psychofizycznych ucznidw,
a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy

dydaktycznej;

5) zapewnienie mozliwoSci pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem  spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

6) opieka nad uczniami niepetosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

7) opieka nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym czasie;

8) ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatlu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;

9) upowszechnianie wsrdéd dzieci i miodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

10) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

11) upowszechnianie wsréd dzieci i miodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz

ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;
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12) opieka nad uczniem pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

13) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy;

14) ksztattowanie u ucznibw postaw przedsiebiorczosci i kreatywno$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

15) przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

16) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania
czasu wolnego;

17) upowszechnianie w$réd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie witasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

18) ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

Rozdzial I
Organy szkoly
Art. 9.
mi szkoty sa;
) dyrektor szkoty;
) rada pedagogiczna;
) rada rodzicow;
) samorzad uczniowski.
Art. 10.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencii
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki zaopiniowanym przez rade
szkoty lub placoéwki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote lub placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

8) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeh i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjne;
szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;



11) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkgq szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng, udostepnia im numer PESEL ucznidw.

Art. 11.

Dyrektor szkoty moze, w szczegolinie uzasadnionych przypadkach, wystepowa¢ do  kuratora oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Art. 12.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoinosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Art. 13.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg szkoty, radq pedagogiczna, rodzicami
i samorzadem uczniowskim.

Art. 14.

W przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony przez organ
prowadzacy.

Art. 15.

1. Rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogq rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdInosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.



5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
6. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélne  wnioski  wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty.
Art. 16.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie plandw pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich

projektow przez rade szkoty oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwaty, na wniosek dyrektora, o zwrdceniu sie do kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolag przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoInoSci:

1) organizacie pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;

4) propozycije dyrektora szkoty = w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeC
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych iopiekunczych.

Art. 17.

1. Dyrektor szkoty  wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 pkt 2,
niezgodnych przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny jest ostateczne.

Art. 18.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia
radzie szkoty.

2. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

3. W przypadku okre$lonym w ust. 2, organ uprawniony do odwofania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.



Art. 19.

1. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosdbw w obecno$ci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogq narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Art. 20.

Do chwili powotania rady szkoty jej kompetencje wykonuje rada pedagogiczna.

Art. 21.

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
2. W skfad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okreSla w szczegolnosci:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2;
3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszu rady rodzicéw.

5. Rada rodzicow moze porozumiewac sie i wspdtpracowac z radami innych szkot.

Art. 22,

1. Rada rodzicdbw moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdw szkoty lub placdwki, organu prowadzacego
szkote  oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci.

Art. 23.

1. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicdw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

2. W celu wspierania dziatalnosci statutowej  szkoty, rada rodzicbw  moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla
regulamin, o ktorym mowa w art. 21 ust. 4 pkt 3.



3. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 2, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rad rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku uprawnione sg osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Art. 24.
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot ucznidw
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu

uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

7. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoly, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdinoSci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizaciji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Art. 25.

1. Organy szkoty wspdtpracujg ze soba, zachowujac mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach kompetencji okre$lonych w statucie szkoly.

2. Zasadg wspotdziatania organdw szkoty jest zawsze dobro ucznidw i dobro szkoty.

3. W celu zapewnienia jak najlepszego wspotdziatania organdéw szkoty dyrektor szkoty, organizuje skuteczny
obieg informacji miedzy nimi.

4. Kazdy organ szkoty planuje swojq dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ sporzadzone
i uchwalone do konca wrze$nia. Powinny one wynika¢ ze zdiagnozowanych potrzeb szkoty,
a w szczegolnosci Srodowiska, ktdrego organ szkoty jest reprezentantem. Kopie dokumentow przekazywane
sq dyrektorowi szkoty.

5. Organy szkoty mogq zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany pogladéw i informacji.

6. Organy szkoty obowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podejmowanych i planowanych dziataniach.

7. Obieg informacji pomiedzy organami szkoty odbywa sie poprzez spotkania i wspétprace:

1) dyrektora z radg pedagogiczng;

dyrektora z radg rodzicow;

wychowawcy z klasowg radq rodzicow;

rady pedagogicznej z samorzadem uczniowskim;

dyrektora z samorzadem uczniowskim;

opiekuna samorzadu z samorzadem.
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Art. 26.

1. Rozwigzywanie sporow pomiedzy organami szkoty odbywa sie poprzez mediacje dyrektora szkoty.
2. W razie sporu, w ktérym strong jest dyrektor szkoty, role mediatora petni przedstawiciel organu prowadzacego
lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rozdziat IT1
Organizacja pracy szkoly

Art. 27,

1. Podstawowymi formami dziatalnoSci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa;
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdinego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
b) zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajeC zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego
szkofe i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.
4. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 516 moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

Art. 28.

1. Arkusz organizacji szkoty okresla szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii zaktadowych  organizacji
zwigzkowych.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Art. 29.

1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat i jest podzielony na dwa etapy.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

3.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw Swiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.



4, Liczba uczniéw w oddziale klas I-lll wynosi nie wiecej niz 25 uczniow.
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

7. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

8. W celu zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje sie danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
9. Dla oddziatu w szkole organizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie z przepisami 0 ramowych
planach nauczania.
10. Podstawowg forma realizacji zajec, o ktérych mowa w ust. 9, jest godzina lekcyjna trwajgca 45 minut.
11. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.
12. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w klasach |-l szkoty ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac

0golny tygodniowy czas trwania zajec.
13. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
14. Przerwy pomiedzy lekcjami trwajg nie krocej niz 10 minut.

Rozdzial IV
Zadania nauczycieli i pracownikow

Art. 30.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy miedzy innymi:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, jego proces uczenia sie oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
podejmowanie dziatari umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow;
wspomaganie rodzicdw w procesie wychowania dzieci;
informowanie rodzicow ucznidw o przewidywanych dla nich ocenach oraz uzyskiwanie pisemnego
potwierdzenia o poinformowaniu rodzica o grozacej dziecku ocenie niedostatecznej (Srodrocznej i roczne;j).
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Art. 31.

Zadania, o ktérych mowa w art. 30, nauczyciel wychowawca realizuje, miedzy innymi poprzez:
1) opracowanie i wdrazanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;
2) diagnozowanie potrzeb ucznibw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywane na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku w miare potrzeb;
3) zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania;
4) organizacje spotkan wychowawczych z rodzicami (nie rzadziej niz trzy razy w ciggu roku szkolnego) w celu
przekazania petnej informacji na temat dzieci;
koordynacje swoich dziatan z dziataniami innych nauczycieli;
ustalanie ocen z zachowania uczniéw zgodnie z zapisami wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
prowadzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami, dokumentacji dziatan edukacyjnych i wychowawczych;
monitorowanie postepow edukacyjnych dzieci oraz analize frekwencji uczniow;
organizowanie pozaszkolnej aktywno$ci wychowankdw (wycieczki, wyjazdy, itp.);
) podejmowanie dziatah umoZliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
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Art. 32.

Szkota zatrudnia nauczyciela bibliotekarza, do jego zadan w szczegdlno$ci nalezy:

opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

tworzenie warunkdéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z roznych Zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informatyczna;

udostepnianie ksiegozbioréw (gtéwnego i podrecznego) oraz innych zrddet informacii;

zabezpieczanie i dbanie o stan techniczny ksiegozbioru;

prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej z dziecmi;

organizowanie i popularyzowanie czytelnictwa na terenie szkoty;

przedstawianie na posiedzeniu rady pedagogicznej stanu czytelnictwa w szkole oraz informowanie
0 dziatalno$ci biblioteki;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego dla ucznidw;

prowadzenie dziennika zaje¢ biblioteki;

10) opracowanie planu pracy biblioteki na dany rok szkolny;
11) organizowanie wspotpracy z innymi bibliotekami z terenu;
12) prowadzenie dokumentacji wypozyczen dla ucznidw, nauczycieli i innych pracownikdw.

Art. 33.

1. Nauczycieli w szkole zatrudnia dyrektor szkoty.
2. Do zadan nauczycieli nalezy migdzy innymi:

3.
4.

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢;

2) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

4) nalezyte utrzymywanie pomocy naukowych i sprzetu szkolnego;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan indywidualnych;

6) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow, sprawiedliwe traktowanie;

7) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

8) informowanie ucznidéw o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych;

9) systematyczne ocenianie postepdw edukacyjnych ucznidw;

10) opracowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, i przediozenie dyrektorowi szkoty
szczegOGtowego planu nauczania przedmiotu (rozktad materiatu nauczania);

11) petnienie dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami;

12) informowanie wychowawcy klasy o wszystkim, co moze by¢ istotne dla zapewnienia bezpieczenstwa
dzieci;

13) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej;

14) realizacja zastepstw doraznych za nauczycieli nieobecnych, zgodnie z harmonogramem ustalonym

przez dyrektora szkoty;

15) uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami;

16) udzielanie rodzicom lub opiekunom prawnym informacji na temat dzieci;

17) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora szkoty.

Do realizacji zadan okreslonych w statucie szkoty dyrektor moze powota¢ zespdt nauczycieli.

Dyrektor szkoty moze powota¢ zespdt na czas okreslony lub nieokreslony.



5. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty lub przedszkola na wniosek tego
zespotu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okre$lonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw odpowiednio szkoty. W pracach
zespotu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami tej szkoty.

6. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespotu
odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;.

7. Nauczyciele zespotu, o ktorym mowa w ust. 3 zobowigzani sq do wzajemnego informowania sie
o0 wszystkich sprawach istotnych z punktu widzenia pracy z tym oddziatem.

Art. 34,

Szkofa zatrudnia nauczyciela doradce zawodowego, do jego zadan w szczegdinosci nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie uczniom informacji edukacyjnych i zawodowych, wtasciwych
dla wieku uczniow;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier uczniow;

4) wspieranie rodzicow w ich dziataniach doradczych poprzez udostepnianie im materiatow do pracy
Z dzieémi;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

6) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom;

7) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Art. 35.

Szkofa zatrudnia nauczyciela logopede, do jego zadan w szczegdinosci nalezy:

1) wczesna diagnoza wad wymowy dzieci przedszkolnych (badania mowy przeprowadzane na poczatku
kazdego roku szkolnego);

2) tworzenie programoéw terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby uczniow;

3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej (zapobieganie powstawaniu zaburzer komunikacyjnych);

4) wspotpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami , szczeg6inie w zakresie instruktazu i porad dla
rodzicdw o sposobach i zakresie ich samodzielnej pracy z dzieémi;

5) prowadzenie zajec¢ terapeutycznych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Art. 36.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegélnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyk uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy;



5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien ucznidw.

Art. 37.

1. Szkofa zatrudnia pracownikow obstugi:
1) woznego;
2) sprzataczki.

2. Pracownicy obstugi majg obowigzek tak organizowaC swoje czynnosci, aby przynajmniej jeden z nich stale
mogt obserwowaé wejscie do szkoty, celem niewpuszczenia na teren szkoty osob nieupowaznionych, a takze
celem niedopuszczenia do samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznidw.

3. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 2 dotyczy czasu kiedy na terenie szkoty przebywajg uczniowie.

Art. 38.

Szkota, w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, realizuje nastepujace zadania:

1) dyrektor szkoty zapewnia bezpieczenstwo na terenie wokot szkoty;

2) wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty;

3) plan zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) plany ewakuacji sg umieszczone w widocznych miejscach, a drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposob
wyrazny i trwaty;

5) dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkdw, omawia z pracownikami ich przyczyny oraz ustala $rodki
niezbedne do zapobiezenia im.

Art. 39.

Nauczyciele zatrudnieni w szkole zapewniajg bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, w tym celu:
1) dbajg o bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec lekcyjnych;
2) w czasie trwania zaje¢ nie pozostawiajg uczniow bez opieki;
3) opracowujg harmonogram dyzuréw na przerwach;
4) petnig dyzury na przerwach w wyznaczonych przez dyrektora miejscach;
5) prewencyjnie reagujg na wszelkie dostrzezone sytuacje, ktére moga by¢ potencjalnie niebezpieczne dla
zdrowia uczniow;
6) wdrazajg uczniow do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole;
7) prowadzg dziatania edukacyjne wdrazajace do bezpiecznego poruszania si¢ w drodze do i ze szkoty;
8) niezwiocznie informujg dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych usterkach, ktére mogg zagrazac
bezpieczenstwu dzieci.



Rozdziat V
Szczegolowe zasady oceniania uczniow

Art. 40.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania-w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Art. 41.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkdw okreslonych w statucie szkoty.

Art. 42.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,
ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien sig dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

Art. 43.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteri6w oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;



6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
| zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Art. 44.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow lub prawnych
opiekundw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoinych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw lub opiekunow
prawnych o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Art. 45.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne o ktorych mowa w art. 44 ust 1, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadku
kiedy zachodza ku temu przestanki okre$lone w przepisach prawa oswiatowego.

Art. 46.

Uczen w trakcie nauki szkolnej otrzymuje oceny, ktdre dzielg sie na:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne $rodroczne i roczne;
3) koncowe.

Art. 47.

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne i oceny
klasyfikacyjne roczne oraz oceny koncowe, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy/ cel - 6;
2) stopien bardzo dobry/ bdb - 5;
3) stopien dobry/ db — 4;
4) stopien dostateczny/ dst—  3;
5) stopien dopuszczajacy/ dop - 2;
6) stopien niedostateczny/ ndst. — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od numeru 1 do numeru 5.



Art.48.

Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Art. 49.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujq (zapoznaja) ucznidw oraz rodzicdw lub prawnych
opiekunéw o sformutowanych wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegéinych ocen
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu;

2) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;
3) rodzice mogq uzyskac informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu;
4) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotdw i klas sg dostepne u nauczyciela i w kancelarii

szkoty.

Art. 50.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicdw lub prawnych opiekunéw
0 zasadach oceniania zachowania:

1) uczniowie informowani sg we wrze$niu na godzinie do dyspozycji wychowawcy;

2) rodzice informowani sg na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym (we wrzes$niu).

Art. 51.

Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggnigcia i kompetencje ucznibw na poszczegolnych etapach
ksztatcenia w zakresie wiadomo$ci, umiejetnosci i postaw ucznidéw. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢
i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

Art. 52.

1. Szczegdtowe wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele w oparciu o:

1) wymagania okreslone w obowigzujacych podstawach programowych dla poszczegdinych zajeé
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia;
2) ogdlne kryteria wymagan edukacyjnych;

2. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do ofrzymania przez ucznia poszczegdinych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutuje nauczyciel realizujgcy dane
zajecia z uczniami, nauczyciel zobowigzany jest corocznie (we wrze$niu) zapozna¢ uczniow z tymi
wymaganiami.



Art. 53.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym:
1) opini¢ poradni rodzice lub prawni opiekunowie dotaczajg do dokumentow sktadanych przy zapisie do klasy
pierwszej;
2) jezeli uczen uzyska opinie w trakcie roku szkolnego, rodzice powinni dostarczy¢ opinie niezwtocznie po jej
otrzymaniu.

Art. 54.

Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig ocene. Ustala sie nastepujace ogoine
kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne obowigzujace przy ustalaniu ocen: klasyfikacyjnej
srodrocznej i roczne;.
1) Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze wykraczajacg poza materiat obowigzkowy,

b) systematycznie pogtebia swojg wiedze,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych

i praktycznych,
d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych organizowanych w szkole i poza szkota,
e) wyrdznia sie nadzwyczajng wiedzg ogdina, przedmiotowg oraz wybitng inteligencja.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslonej programem danej klasy,
b) jest zainteresowany problematyka przedmiotu,
c) bierze aktywny udziat w lekcjach,
d) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami,
e) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonej w podstawie programowej,
b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomo$ci,
) rozwigzuje i wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
) sporadycznie podejmuje sie dodatkowych zadan.

o O

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci,
b) opanowat wiadomosci i umiejetno$ci przewidziane programem w stopniu zadowalajacym.

5) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwigzuje przy pomocy nauczyciela, typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,
b) luki w opanowaniu materiatu i umiejetno$ci nie beda przeszkodg w dalszym procesie nauczania i sq
mozliwe do uzupetnienia przez ucznia.



6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie jest w stanie rozwigza¢ i wykona¢ zadania o elementarnym stopniu trudnoéci,
b) braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z przedmiotu.

Art. 55.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego- takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach.

Art. 56.

Zasady oceniania z religii w klasach |-VIII regulujg odrebne przepisy. Ocena z religii (etyki) jest wystawiana
wedtug skali ocen.

Art.57.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

2. Ocenianie biezace uczniow winno cechowac sie:

1) dazeniem do obiektywizmu;
2) indywidualizacjg;

3) konsekwencja;

4) systematycznoscig;

5) jawnoscia.

3. Kazdy dziat programowy korczy sie pomiarem ( test, praca klasowa).

4. Prace klasowe zapowiedziane sg co najmniej na tydzien wczesniej.

5. Kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcjg powtorzeniowg, z podaniem kryteriow oceny i zakresu wymagan.

6. Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji moze odby¢ sie bez zapowiedzi.

7. Nauczyciel sprawdza prace pisemng najpdzniej w ciggu 7 dni od daty jej przeprowadzenia.

8. Najpozniej na tydzien przed klasyfikacjg (Srodroczng, roczng) nalezy zakonczy¢é przeprowadzanie prac
klasowych.

9. Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, majg prawo wyboru
formy sprawdzania wiadomo$ci z ostatniej lekcji — sprawdzian pisemny lub odpowiedz ustna.

10. Oceny biezace sg jawne.

11. Ocene biezacqa uczen moze ofrzymaé za wszelkie przejawy wiasnej  aktywnosci,

w szczegolnosci ocenie podlega:
1) test kompetenciji;

odpowiedz ustna;

dyskusja;

zadanie domowe;

wypracowanie;

sprawdzian (15 minut);

praca klasowa (co najmniej 1 godz.);
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) test, referat;

) praca w grupach;

10) praca samodzielna;

11) praca pozalekcyjna (konkursy, olimpiady, itp.);
12) testowanie sprawnosci fizycznej;

13) éwiczenia praktyczne i laboratoryjne;
14) pokaz;

15) prezentacje indywidualne i grupowe;
16) wytwory pracy wtasnej ucznia;

17) sprawdzian wykonania pracy domowej;
18) aktywnos¢ na zajeciach.

Art. 58.

Prace klasowe organizuje si¢ z uwzglednieniem ponizszych zasad:
1) jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonaC wpisu W dzienniku,
W momencie zapowiedzi);
2) tygodniowo mogg odby¢ sie maksymalnie dwie prace klasowe.

Art. 59.

1. Zasady ustalania sroédrocznych ocen klasyfikacyjnych sg nastepujace:
1) ocena $rddroczna jest ustalana jako wypadkowa ocen czastkowych. Przy jej ustalaniu nauczyciel bierze
kolejno pod uwage oceny z:
a) prac klasowych;
b) sprawdzianow;
c) odpowiedzi ustnych;
d) pozostatych przejawdw aktywnosci ucznia.

2. Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godziny tygodniowo, ocene $rddroczng ustala si¢ z co najmnie;
czterech ocen biezacych (w tym dwie prace pisemne-oceny zapisane czerwonym kolorem ).

3. Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze wyzszym niz 1 godzina tygodniowo, ocene $rddroczng ustala sie
Z o najmniej pieciu ocen czastkowych (w tym minimum z dwu prac pisemnych-oceny zapisane czerwonym
kolorem).

4, Prace pisemne ucznia (test, sprawdzian) sg punktowane procentowo w stosunku do zatozonego przez
nauczyciela wyniku maksimum.

5. Poszczegblnym przedziatom procentowym odpowiadajg nastepujace oceny:

100% - celujacy
90%-99% - bardzo dobry
75%-89% - dobry
50%-74% - dostateczny
30%-49% - dopuszczajacy
ponizej 29% - niedostateczny

6. Uczen nieobecny w dniu testu moze wykona¢ ten lub podobny test w  terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.



7. Nauczyciel obowigzany jest dokona¢ oceny pracy pisemnej (test , sprawdzian) w terminie 7 dni.

8. Uczniowie i ich rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo wgladu w prace pisemne:
1) uczniowie na lekcii, kiedy praca jest omawiana przez nauczyciela;
2) rodzice podczas spotkan wychowawczych lub w kazdym innym terminie po uzgodnieniu z nauczycielem;
3) jezeli rodzic zapoznawat sie z pracq dziecka, to potwierdza ten fakt podpisem na tej pracy.

Art. 60.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informaciji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

2. Ocenianie biezace uczniow winno cechowac sie:

1) dazeniem do obiektywizmu;
2) indywidualizacjg;
3) konsekwencja;
4) systematycznoscig;
5) jawnoscia.
3. Oceny biezace w klasach I-Ill ustala sie wedtug skali cyfrowej 6-1.

1) stopien celujac/ cel — 6;
2) stopien bardzo dobry/ bdb - 5;
3) stopien dobry/ db - 4,
4) stopien dostateczny/ dst—  3;
5) stopien dopuszczajacy/ dop - 2;

6) stopien niedostateczny/ nast. — 1.
4. Przy ustalaniu oceny biezacej nauczyciel tam gdzie jest to mozliwe, uwzglednia ponizsze ogolne kryteria ocen

w klasach I-IlI:

1) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktéry posiada wiadomos$ci i umiejetno$ci wykraczajace poza materiat

okreslony programem nauczania danej klasy;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiadomos$ci i umiejetno$ci okreslony

programem nauczania danej klasy;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci z poszczegélnych obszarow

edukacyjnych w zakresie pozwalajgcym na rozumienie wiekszo$ci obszarow tematycznych;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowy zakres wiedzy i umiejetno$ci;

5) ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktérego luki w opanowanych  wiadomosciach
i umiejetnosciach nie bedg przeszkodg w dalszym procesie nauczania i sg mozliwe do uzupetnienia przez
ucznia;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat niezbednego minimum podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych przez podstawe programowa.
5. Zasady oceniania prac pisemnych w klasach I-1l.
1) Poszczegdlnym przedziatom procentowym odpowiadajg nastepujace oceny:
100% - celujacy
90%-99% - bardzo dobry
75%-89% - dobry
50% -74% - dostateczny
30%-49% - dopuszczajacy
ponizej 29% - niedostateczny



2) Pisanie z pamieci i ze stuchu:
bezbtednie - 6

1 bigd ortograficzny - 5
2-3 btedy ortograficzne - 4
4-5 btedow ortograficznych -3

6 btedow ortograficznych- 2
powyzej 6 bteddw- 1
(btedy jezykowe, interpunkcyjne)

Art. 61.

Klasyfikacja roczna w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z tych zaje€ i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania. W przypadku zaje¢ dodatkowych ustala si¢ jedng ocene z tych zajec.

Art. 62.

1. Srodroczne i roczng oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.
2. Srodroczna i roczna opisowa ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci odpowiednio do wymagan i efektow ksztatcenia oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia, zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
3. W ocenie opisowej uwzglednia sie:
1) rozwdj poznawczy;
a) méwienie i stuchanie,
b) czytanie i pisanie,
¢) umiejetnosci matematyczne,
d) umiejetno$ci przyrodniczo-geograficzne i spoteczne.
2) rozwoj artystyczny;
a) umiejetno$ci muzyczne, techniczne, plastyczne,
3) rozwdj spoteczno-emocjonalny i fizyczny;
4) szczegdlne osiggniecia ucznia.

Art. 63.

Ocena $rodroczna opisuje osiggniecia ucznia i jego zachowanie w oparciu 0 oceny biezace i wyniki obserwacii
dokonywanych przez nauczyciela.

Art. 64.

1. Ocena $rédroczna jest sporzadzana na pismie w terminie do korca stycznia.

2. Srodroczne i roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania uczniéw klas | — Ill szkoty podstawowej oraz ucznidw z upo$ledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, sporzadzone komputerowo w postaci wydruku podpisanego przez



wychowawce klasy, mozna dotaczy¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rownoznaczne z wpisem do dziennika
lekcyjnego.

3. Wychowawca odnotowuje w dzienniku fakt przekazania rodzicom lub prawnym opiekunom informacji o tresci
tej oceny.

Art. 65.

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow lub prawnych opiekundw.

2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawiania (zapisania w dzienniku).

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do kofca roku szkolnego,
rodzice lub prawni opiekunowie mogq otrzymac je do wgladu w czasie dyzuru nauczyciela lub podczas spotkan
z rodzicami (wywiaddwki).

4. Na prosbe ucznia, jego rodzica lub prawnych opiekundw, nauczyciel, ustalajacy oceny klasyfikacyjne powinien je
uzasadnic.

5. Rodzice lub prawni opiekunowie informowani sg o postepach i osiggnieciach uczniéw na spotkaniach klasowych
i w trakcie indywidualnych konsultacji z wychowawca.

6. Na miesigc przed klasyfikacyjnym (srédrocznym i rocznym) posiedzeniem rady pedagogicznej, poszczegolni
nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania uczniéow o przewidywanych dla nich ocenach (semestralnych,
rocznych) i odnotowujq ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

7. O grozacej uczniowi ocenie niedostatecznej wychowawca klasy pisemnie informuje rodzicow lub prawnych

opiekunow ucznia. Rodzic lub prawny opiekun potwierdza podpisem fakt poinformowania.

8. Na prosbe ucznia, rodzicow lub prawnych opiekunéw nauczyciel dokonuje wpisu oceny w dzienniczku ucznia lub
W zeszycie przedmiotowym.

9. Indywidualne rozmowy nauczyciela w ciggu dnia pracy odbywajg sie podczas dyzuréw nauczycieli lub podczas
przerw lekcyjnych pod warunkiem, Ze nie zaktoca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnia bezpieczenstwo
uczniéw z zachowaniem prawa nauczyciela do odmdwienia rodzicowi lub prawnym opiekunom rozmowy, gdy
zajdg wyzej wymienione okolicznosci.

10. O szczegdInych uzdolnieniach ucznia nauczyciele informujg rodzicéw lub prawnych opiekunéw podczas spotkan
klasowych  (wywiaddwek).

Art. 66.

1.Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédroczne;j;
2) rocznej;
3) koricowe;.

2. Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego(do korica stycznia).

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegoine
zajecia edukacyjne.



6. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

7. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w przedostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych danego roku

szkolnego.

8. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, ktéra

nastepnie zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

9. Oceny ustalone zgodnie z ust. 8 sg ostateczne z wyjatkiem, gdy:

1) uczen zamierza zdawac¢ egzamin poprawkowy;
2) uczen badz jego rodzice (opiekunowie prawni) zgtosza do dyrektora szkoty zastrzezenia w razie uznania,
Ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

10. Oceny klasyfikacyjne nie moga by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na podstawie
opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

12. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia s$rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacii
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” , ,nieklasyfikowana”

14. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 15-17, zwany dalej ,egzaminem klasyfikacyjnym”, przeprowadza
sie w formie pisemnej i ustne;.

15. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

16. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

17. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za
zgoda rady pedagogicznej.

18. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych. Egzamin
badz egzaminy przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza;

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
19. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust 18, przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisj;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.
20. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 17, oraz jego rodzicami (opiekunami
prawnymi) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych
w ciggu jednego dnia.

21. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg byC obecni — w charakterze obserwatoréw - rodzice ucznia
(opiekunowie prawni).

22. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sdb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;



6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

23. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

24, Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych,
zajeC dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami lub prawnymi opiekunami.

25. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym
zgodnie z ust. 24, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

26. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem sytuacji, gdy:

1) uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie zgtosili zastrzezenia do dyrektora szkoty, gdyz uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

2) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdéry w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

27. Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

28. Zastrzezenia, o ktérych mowa powyzej, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

29. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania.

30. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

31. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajeC artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

32. Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem, jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

33. W skiad komisji do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, w sytuaciji, gdy rodzice lub prawny
opiekun badz uczen zgtosili do niej zastrzezenia, wchodza;

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Art. 69.

1. Uczen klasy | - Ill szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
WyZszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - Ill szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia
lub na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.



3. Na wniosek rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu po uzyskaniu zgody rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Wnioski i opinie, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, majg postac pisemna.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

6. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koricowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do sprawdzianu po klasie 6smej (poza wyjatkami opisanymi w ustawie o systemie o$wiaty).

7. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 7, wlicza sie oceny klasyfikacyjne z zaje¢ dodatkowych oraz religii lub
etyki(o ile uczen uczeszczat na nie).

9. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen, o ktorej mowa
w ust. 7, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. W przypadku gdy uczen uczeszczat
na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 7, wlicza sie ocene ustalong jako Srednia
z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg
catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Art. 70.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. Egzamin poprawkowy
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza;

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub
w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotfanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeC technicznych, informatyki, zaje¢

komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno--
wychowawczych.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét, zawierajacy w szczegdinosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;



4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca
wrzesnia.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza

klase.

12. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu

edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Art. 71.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;
) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
) dbato$¢ o honor i tradycje szkoly;
) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;
)
)
)
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dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych 0sob;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.
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Art. 72.

Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Art. 73.

1. Uczen jego rodzice lub prawni opiekunowie mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktdrych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakorczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. W sktad komisji wchodza;

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako przewodniczacy komisji;



2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 i 4, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 2. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszo$cigq
gtoséw. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

6. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 5, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Art.74,

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, Srodroczng , roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) zachowanie wzorowe;
zachowanie bardzo dobre ;
) zachowanie dobre;
) zachowanie poprawne;
) zachowanie nieodpowiednie;
6) zachowanie naganne.
2. W klasach | — Ill szkoty podstawowej $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
3. W ocenie opisowej zachowania uwzglednia sie:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;
dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;
dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.
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Art. 75.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

Art. 76.

1. Ustala sie szczegdtowe kryteria oceniania z zachowania w klasach IV - VIII.

2. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktow. Jest to rownowazne z oceng dobrg z zachowania.

3. Wychowawca klasy prowadzi zeszyt uwag, w ktérym nauczyciele wpisujq lub podpisujg uwagi o pozytywnych lub
negatywnych przejawach zachowania uczniéw.

4. Ustalenie oceny z zachowania polega na podsumowaniu przez wychowawce uzyskanych przez ucznia punkow.



Przyjeto ,ze:

1) zachowanie wzorowe 161 punktow i wiecej;

2) zachowanie bardzo dobre 101 — 160 punktow;

3) zachowanie dobre 76 — 100 punktow;

4) zachowanie poprawne 91 =75 punktow;

5) zachowanie nieodpowiednie 26 — 50 punktow;

6) zachowanie naganne ponizej 25 punktow.
Art. 77.

Zachowanie punktowane na ,plus”:
1) udziat ucznia w:
a) olimpiadach przedmiotowych + 10 punktow,
b) konkursach szkolnych + 10 punktow,
c) zawodach sportowych +10 punktow.
2) praca spoteczna na rzecz:
a) klasy, szkoty (pomoc w bibliotece, wykonanie pomocy naukowych, drobne prace porzadkowe,
przygotowanie imprez klasowych) + 10 punktow.
3) udziat w uroczystosciach szkolnych +10 punktow;
4) pomoc przy dekoracjach na uroczystosci + 10 punktow;
5) funkcja petniona w szkole (samorzad, organizacje spoteczne itd.) + 10 punktow;
6) funkcja w klasie ( przewodniczacy klasy, skarbnik itp. wywigzywanie sig z obowigzkdw ) + 10 punktow;
7) uczestnictwo w kotach zainteresowan i innych + 10 punktow;
8) podejmowanie aktywno$ci w charakterze wolontariusza + 10 punktow;
9) kultura osobista ( wyglad zewnetrzny, ubiér, grzecznos¢ w stosunku do kolegdw, nauczycieli, starszych,
brak uwag negatywnych w zeszycie ) +10 punktéw;
10) 100% frekwencja.(dopuszczalny 1 usprawiedliwiony dzien w semestrze) + 10 punktow.

Razem +120 punktow

Art. 78.

Zachowanie punktowane na ,minus”:
1) przeszkadzanie na lekcji — 5 punktow;
2) niewykonywanie polecen nauczyciela — 5 punktow;
3) aroganckie zachowanie wobec kolegow, ublizanie, zaczepki stowne, gesty i czyny naruszajace ich
godnos¢ -5 punktow;
4) aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, pracownikdw szkoty — 5 punktow;
5) ublizanie, wulgarne stownictwo — 10 punktéw;
6) zaczepki fizyczne, stowne — 5 punktow;
7) bojki na korytarzu — 5 punktdw;
8) naganne zachowanie w drodze do szkoty i ze szkoty -5 punktow;
9) zte zachowanie w bibliotece, na $niadaniu, na boisku -5 punktéw;
0) wrzaski , gonitwy na korytarzu — 5 punktéw;
1) celowe niszczenie mienia szkolnego lub wtasno$ci innej osoby — 10 punktow;
2

1
1
12) za$miecanie otoczenia — 5 punktow;



13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

spoznianie sie na lekcje — 5 punktow;

niewykonanie przyjetego zobowigzania — 5 punktow;

opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia ( wagarowanie ) — 5 punktéw;
wytudzanie pieniedzy, kanapek— 10 punktow;

kradziez —10 punktow;

palenie papierosow — 10 punktow;

picie alkoholu — 10 punktow;

rozboje — kontakt z policjg —10 punktow;

brak obuwia zastepczego — 5 punktow;

nieprzestrzeganie warunkéw korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty -5 punktow.
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Rozdziat VI
Organizacja pracowni, system doradztwa zawodowego

Art. 79.

1. Szkota, dla potrzeb realizacji procesu dydaktycznego, moze organizowac pracownie.

2. Pracownia szkolna to wydzielone pomieszczenie, w ktorym realizowane z uczniami zajecia niosg ryzyko urazu
badz uszczerbku na zdrowiu ucznia w zwigzku z uzytkowaniem potencjalnie niebezpiecznych urzadzen lub
narzedzi.

3. W pomieszczeniu pracowni uczniowie mogg przebywac tylko pod opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia.

4. Wszelkie czynnosci uczniowie w takich pracowniach wykonujg na polecenie i za zezwoleniem nauczyciela.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia w pracowni obowigzany jest do systematycznego sprawdzania stanu technicznego
uzywanych urzadzen badz narzedzi.

6. Kazda pracownia posiada umieszczony w widocznym miejscu regulamin.

7. Za opracowanie i ewentualng aktualizacje regulaminu odpowiada nauczyciel, opiekun pracowni.

8. Dyrektor szkoty powierza jednemu nauczycielowi piecze nad pracownig-opiekun pracowni.

9. W pracowni mogg prowadzi¢ zajecia inni niz opiekun nauczyciele, pod warunkiem zachowania zasad
bezpieczenstwa oraz regulaminu.

Art. 80.

1. W szkole jest zorganizowany wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Za organizacje systemu, o ktérym mowa w ust. 1, odpowiada dyrektor szkoty.
3. Szkofa zatrudnia doradce zawodowego, ktory we wspdtpracy z wychowawcami klas:

1) bada (diagnozuje) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole;

2) organizuje zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu Swiadomosci koniecznosci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie i swoich predyspozycii
zawodowych;

3) organizuje warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania
W grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) gromadzi i udostepnia informacje o zawodach, szkotach i mozliwo$ciach dalszego ksztatcenia;

5) organizuje spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw.



Rozdziat VI
Prawa | obowigzki uczniow. Nagrody i kary.

Art. 81.

1. Uczniowi przystuguje ochrona prawna zgodnie z obowigzujacymi w Polsce przepisami prawa.
2. Uczer ma prawo do:

1) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci szkoty;

2) wiasciwego, zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci
osobistej;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnoSci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych 0séb;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentdw, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych
sposobdw kontroli postepdw w nauce;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zachowania zgodnej z zapisami zawartymi w niniejszym
statucie;

9) zgtoszenia zastrzezen od ustalonej oceny z przedmiotu i zachowania, jezeli uzna, Zze ocena zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa;

10) odwotania sie od decyzji o wymierzonej karze;

11) do powiadamiania z wyprzedzeniem minimum tygodniowym o terminie i zakresie materiatu, pisemnych
sprawdzianow (klaséwek), klasa nie moze mie¢ wiecej niz jeden sprawdzian dziennie i dwa w ciggu
tygodnia;

12) do pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) do korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas
zaje¢ pozalekcyjnych.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze ziozy¢
skarge w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do:

1) wychowawcy klasy;

2) przewodniczacego samorzadu uczniowskiego;

3) pedagoga szkolnego;

4) dyrektora szkoly.

4. Skarge zainteresowany sktada w terminie nie p6zniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji naruszenia praw ucznia.
5. O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien by¢ poinformowany w ciggu
14 dni od wptynigcia skargi.

Art. 82.

1. Uczen ma obowigzek:
1) godnie reprezentowac szkote;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;
3) usprawiedliwi¢ nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w terminie i formie okreslonej przez wychowawce;
4) przestrzegaC zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;



5) ubiera¢ sie schludnie, czysto i w sposob nieprowokacyjny oraz nosi¢ odziez stosowng do wieku i pory
roku;
6) ponosi¢ odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie, rozwéj oraz higiene osobistg;
7) dbac o wspdlne dobro, mienie, tad i porzadek w szkole, estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz szkoty;
8) zachowywa¢ sie zgodnie z ustalonym regulaminem klasowym i szkolnym podczas przerw
miedzylekcyjnych, przed rozpoczeciem zajec, po zajeciach;
9) dokona¢ napraw lub odkupi¢ zniszczony sprzet szkolny.
2. Zabrania si¢ uczniom posiadania i korzystania w szkole z wszelkich urzadzen rejestrujgcych dzwiek i obraz.
W sytuacjach szczegdinych zgode na posiadanie takich urzadzen wydaje dyrektor szkoty.
3. Zabrania sie uczniom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw oraz wszelkich  substancji
0 dziataniu psychoaktywnym.
4. Zabrania sie noszenia makijazu w szkole.

Art. 83.

1. Uczniowie szkoty za szczegbine osiggniecia mogq zosta¢ nagrodzeni i wyrdznieni.
2. Nagrody i wyrdznienia sg przyznawane uczniom wyrozniajgcym sie w dziatalnoSci na rzecz klasy,
osiggajacym bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu oraz osiggajacym sukcesy poza szkota.
3. Rodzaje nagrod:
1) pochwata ustna wychowawcy w obecnosci uczniéw;
2) pochwala pisemna wychowawcy skierowana do ucznia jego rodzicow lub prawnych opiekundw;
3) pochwata ustna dyrektora wobec uczniéw szkoty;
4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia, jego rodzicow lub prawnych opiekunéw;
5) podziekowanie w formie dyplomu, nagrody ksigzkowej lub rzeczowe;j;
6) list pochwalny dla rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.
4. Uczen moze wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody, zastrzezenie wnoszone jest do dyrektora szkoty
w terminach okreslonych dla trybu wnoszenia skarg o naruszenie praw ucznia.

Art. 84.

1. Wobec uczniéw moga by¢ stosowane kary.
2. Kary wymierza si¢ za tamanie postanowien zawartych w statucie szkoty lub inne naruszenia obowigzujacych
norm.
3. Rodzaje kar:
1) upomnienia wychowawcy klasy w obecno$ci pozostatych ucznidw klasy;
2) upomnienia dyrektora szkoty w obecno$ci wszystkich ucznidw tej szkoty na apelu;
3) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz i udzialu w imprezach organizowanych przez szkote
(jednorazowy lub dtuzszy).
4. Uczehn ma prawo do odwotania sie od wymierzonej kary w ciggu 7 dni ustnie lub na piSmie do wychowawcy
lub dyrektora szkoty.
5. Po wniesieniu odwotania kara moze byc:
1) utrzymana;
2) anulowana;
3) zmieniona.



Art. 85.

1. Dyrektor szkoty moze, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej, wystapi¢ do kuratora o$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor wystepuje, gdy:
1)  uczen wielokrotnie i razaco tamie postanowienia statutu szkoty i obowigzki ucznia;

2) wobec ucznia wyczerpano katalog kar przewidzianych w statucie szkoty;
3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla pozostatych uczniow;
4)  uczen wchodzi w konflikt z prawem (kradzieze, rabunki, napady);

)

(8}

wprawia sie w stan upojenia alkoholowego, narkotycznego i nikotynowego.

Rozdzial VIII
Organizacja szkoly w zakresie dziatan wolontariatu, pomocy uczniom, funkcjonowania

biblioteki oraz swietlicy, wspoldziatania 7 poradniami psychologicznymi oraz
wspoldziatania 7 rodzicami

Art. 86.

1.Samorzad uczniowski moze podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu.
2. Dziatania, o ktorych mowa w ust 1, mogg by¢ podejmowane na rzecz:
1) 0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuacj;
2) instytuciji i organizaciji ktérych statutowym celem jest niesienie pomocy innym.
3. Wszelkie dziatania wolontariatu w szkole odbywajq sie za zgodg dyrektora szkoty.
4. Dziatania wolontariuszy (uczniéw szkoty) poza szkota odbywajg sie wytacznie za zgodq dyrektora szkoty,
wiedzq rodzicow lub prawnych opiekundw i pod opiekg nauczycieli.
5. Nauczyciel, ktory podjat sie opieki nad wolontariuszami, uzyskuje pisemng zgode od rodzicow lub prawnych
opiekundw na udziat dziecka w akgji.

Art. 87,

1. Szkofa zapewnia opieke i udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
taka pomoc jest potrzebna.
2. Pomoc jest udzielana w formach dostosowanych do przyczyn i moze polegaé na:
1) organizowaniu pomocy materialnej dla uczniéw w trudnej sytuacii;
2) wnioskowaniu i typowaniu uczniéw, ktérzy powinni otrzymaé pomoc w postaci bezptatnego dozywiania;
3) organizowaniu w szkole pomocy psychologicznej dla ucznidw, ktdrzy przezyli sytuacje traumatyczna;
4) pomocy w opanowaniu jezyka polskiego dla dzieci reemigrantéw.

Art. 88.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy
pedagogicznej wérdd ucznidéw oraz w miare mozliwo$ci wiedzy o regionie.



2. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) inni pracownicy szkoty.
3. Godzina pracy w bibliotece wynosi 60 minut.
4. Liczbe godzin pracy biblioteki okresla corocznie arkusz organizacji szkoty.
5. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) wspdtpraca z uczniami odbywa sie poprzez:
a) pomoc w rozwijaniu zainteresowan,
b) pomoc uczniom przygotowujacym sie do konkursow,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) prowadzenie lekcji bibliotecznych,
e) organizowanie konkurséw czytelniczych i akcji promujgcych czytelnictwo.
2) wspotpraca z rodzicami odbywa sie poprzez:
a) wyposazanie uczniow w materiaty edukacyjne i cwiczeniowe,
b) informowanie rodzicdw lub prawnych opiekundéw o czytelniczej aktywnosci dzieci,
¢) pomoc rodzicow lub prawnych opiekundw w organizowaniu przez biblioteke konkursow i akcji
kulturalnych,
d) wspotuczestnictwo rodzicdw lub prawnych opiekundéw w dziataniach na rzecz czytelnictwa.
3) wspotpraca z nauczycielami odbywa sie poprzez:
a) udostepnianie programdw nauczania i literatury metodycznej,
b) udzielanie pomocy w selekcji zbiordw,
c) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw,
d) wspotdziatanie w zakresie przestrzeganie przez uczniéw regulaminu biblioteki.
4) wspotpraca z innymi bibliotekami odbywa sie poprzez:
a) organizowanie wspolnych zaje¢, spotkania autorskie,
b) udziat ucznidéw w inicjatywach realizowanych przez biblioteke gminng (konkursy, przedstawienia
teatralne),
c) konsultacje dziatar w zakresie doposazenia ksiggozbioru.

Art. 89.

1. Szkota prowadzi $wietlice dla uczniéw, ktérzy pozostajg w szkole diuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow
lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

2. Swietlica jest integralng czescig szkoty. W swojej programowej dziatalnosci realizuje cele i zadania szkoly, ze
szczegoinym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo — opiekunczych, przyjetych w szkolnym programie
wychowawczym szkoty.

3. Gtéwnym celem $wietlicy jest:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zakoficzonych obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych;
2) tworzenie w miare mozliwo$ci warunkéw do nauki wkasnej i pomocy w nauce;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw.
4. Do podstawowych zadan $wietlicy nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych;
2) pomoc w odrabianiu lekcji;
3) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
5) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;



6) wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystajacych z opieki w $wietlic.

Art. 90.

1. Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z innymi instytucjami Swiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
2. Szkofa, za zgodg rodzicow lub prawnych opiekundw, kieruje uczniow do poradni psychologiczno- pedagogiczne;
lub innych specjalistycznych poradni.
3. Wspotpraca szkoty z poradnig psychologiczno- pedagogiczng polega na:
1) wyrdwnywaniu i koordynowaniu brakéw w zakresie wiedzy i umiejetnosci dziecka;
2) eliminowaniu przyczyn i przejawow zaburzen , w tym zaburzen zachowania.
4. Pomocg psychologiczno — pedagogiczng kieruje pedagog szkolny lub wychowawca poprzez:
1) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych ucznia;
2) przeprowadzanie wywiadu z rodzicami lub prawnymi opiekunami;
3) kierowaniem za zgodg rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia do poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
4) informowanie zespotu nauczycieli o tresci orzeczenia lub opinii udostepnionej szkole za zgoda rodzicow
lub prawnych opiekunéw;
5) przygotowanie odpowiedniej opinii 0 trudno$ciach, jakie sprawia uczen, w porozumieniu z zespotem
nauczycieli uczacych dziecko i jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;
6) czuwanie nad realizacjg zalecen kierowanych przez specjalistow do szkoly, rodzicéw lub prawnych
opiekundw;
7) informowaniu dyrektora szkoty o postepach ucznia i realizacji przez nauczycieli zalecen zamieszczonych
W opini.

Art. 91,

1. Szkota organizuje wspotprace i wspotdziatanie z rodzicami lub prawnymi opiekunami w zakresie wychowania
opieki i profilaktyki.
2. Rodzice lub prawni opiekunowie uczniow szkoty majg prawo do:
1) wystepowania w kazdej sprawie dotyczacej dziecka;
2) zapoznania z kryteriami ocen z kazdego przedmiotu;
3) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;
4) uzyskiwania informacji 0 ocenach biezacych swojego dziecka;
5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka w ramach dziatan szkoty;
6) wyrazania opinii 0 pracy szkoty;
7) czynnego decydowania o funkcjonowaniu szkoty;
8) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach zawartych w odrebnych przepisach;
9) petnego dostepu do szkolnych aktéw prawa;
10) wgladu (w obecno$ci nauczyciela) do pisemnych prac swoich dzieci.
3. Rodzice lub prawni opiekunowie ponoszg odpowiedzialnos¢ za wychowanie i rozwoj swojego dziecka zgodnie
z wtasnymi przekonaniami.
4. Za uczeszczanie dziecka do szkoly i realizowanie obowigzku nauki odpowiadajg rodzice lub prawni opiekunowie:
1) rodzice lub prawni opiekunowie obowigzani s dopetni¢ czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do
szkoty lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego na terenie szkoty;
2) rodzice lub prawni opiekunowie obowigzani sg do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na
zajecia szkolne;



3) usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka w szkole w terminie i w sposob ustalony przez wychowawce klasy.

5. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole.

6. Rodzice lub prawni opiekunowie ponoszg wspdtodpowiedzialnos$¢ za postepy dziecka w nauce i zobowigzani sg
do wspotpracy ze szkotg i realizowania zalecen nauczycieli. Rodzice lub prawni opiekunowie obowigzani sg
stworzy¢ dziecku warunki zapewniajace przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych.

7. Rodzice lub prawni opiekunowie obowigzani sq do uczestnictwa w spotkaniach klasowych z wychowawca.

8. Rodzice lub prawni opiekunowie obowigzani sgq poinformowac (osobiscie lub telefonicznie) wychowawce klasy
w ciggu 3 dni o przewidywanej nieobecnosci dziecka w szkole, jesli ma ona trwac dtuzej niz 3 dni.

9. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkow rodzicielskich, stosowania przemocy wobec dzieci,
demoralizacji, wykorzystywania seksualnego szkota musi zwrdci¢ sie¢ 0 pomoc do odpowiednich organow
wiadzy publicznej w celu ochrony dziecka.

10. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka z obwodu wfasciwego dla naszej szkoty, zobowigzani sg do
informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly o realizacji obowigzku szkolnego
w innej szkole lub zmianach w tym zakresie.

11. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie wtasciwego
zezwolenia, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

12. Rodzice lub prawni opiekunowie obowigzani sq do zapewnienia dziecku schludnego wygladu i wyposazenia go
w odpowiednig do sytuacji szkolnej oraz pory roku odziez oraz obuwie zastepcze.

13. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniéw konieczna
jest wspdtpraca rodzicow lub prawnych opiekundw ze szkota. W ramach tej wspdfpracy rodzice lub prawni
opiekunowie majg prawo do:

1) kontaktéw z dyrektorem, wychowawca klasy i nauczycielami;

2) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

3) wyrazania opinii dotyczacych funkcjonowania szkoty bezposrednio lub za po$rednictwem swych
reprezentantow.

14. Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo do kontaktu z wychowawcy i nauczycielami w czasie spotkan
klasowych (wywiaddwek). W innych terminach moga spotykac sie z nauczycielami po uzgodnieniu.

15. Kalendarz zebran z rodzicami rada pedagogiczna ustala na pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu.
Dyrektor szkoty podaje ten kalendarz do publicznej wiadomo$ci w sposob zwyczajowo przyjety.

16. Kazdy wychowawca moze ustali¢ dodatkowe terminy i formy spotkan z rodzicami.

17. Do obowigzkow rodzicow lub prawnych opiekundéw nalezy monitorowanie na biezgco osiggnie¢ edukacyjnych
oraz nieobecno$ci swoich dzieci. Rodzice odpowiadajg finansowo za szkody materialne wyrzadzone przez
swoje dzieci podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote.

Art. 92.
1. Szkota moze, we wspotpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami, organizowa¢ dziatania o charakterze
innowacyjnym.
2. Dziatania, o ktérych mowa w ust 1, mogq w szczegdlnosci dotyczy¢ dziatan:
1) dydaktycznych;
2) opiekunczych;
3) wychowawczych;

4) profilaktycznych.
3. Innowacyjnos¢ dziatan, o ktorych mowa w ust 1, oznacza wszelkie rozwigzania metodyczne, programowe lub
organizacyjne, ktore przyczyniajq sie do aktywizacji uczniow oraz zwiekszajq ich kreatywnosc.



4, Dziatanie innowacyjne moze mie¢ charakter jednorazowy lub systematyczny.
5. Na dziatania innowacyjne stowarzyszenia lub organizacji w szkole zgode musi wyrazi¢ dyrektor szkoty.
6. Dziatania innowacyjne nauczycieli mozliwe sg po uprzednim zgtoszeniu do dyrektora szkoty.

Rozdziat |X
Organizacja oddziatu przedszkolnego

Art. 93.

1. W szkole podstawowej w Pakostawiu jest zorganizowany oddziat przedszkolny.

2. Celem oddziatu przedszkolnego jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym tak, aby przygotowac je do podjecia edukacji w szkole podstawowej, cel ten oddziat przedszkolny
realizuje poprzez:

1) objecie opiekaq wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczehstwa oraz optymalnych warunkéw dla
prawidtowego ich rozwoju;
2) stymulowanie rozwoju wychowanka.

3. Ksztattowanie i rozwijanie aktywno$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego go $wiata.

4. Wspdtdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywar wychowawczych.

5. Przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej.

6. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich
sprawnosci ruchowej;

2) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wiezi uczuciowej z rodzing;

3) ksztatcenie u dziecka kompetencji jezykowej;

4) integrowanie tre$ci edukacyjnych;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej inicjatywy;

6) udzielanie dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno pedagogicznej na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

7) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

8) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy specjalistycznej;

9) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, oddziat organizuje opieke nad
dzie¢mi niepetnosprawnymi stosownie do ich niepetnosprawnosci;

10) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

11) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i éwiczen na boisku szkolnym, a takze
w trakcie zajec poza terenem szkoly (dalsze spacery i wycieczki), na kazde 10 dzieci 1 osoba dorosta.

7. Oddziat przedszkolny organizuje dla dzieci nieodptatne lekcje religii. W tym czasie dzieci nie uczeszczajace na
religie majg zapewniong opieke nauczyciela.

8. W sprawowaniu opieki nad dziecmi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicéw lub prawnych opiekundw
obowigzku przyprowadzania lub odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego.

9. Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw bedacych pod wptywem alkoholu.

10. Dzieciom bedacym w trudnej sytuacji materialnej, dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do O$rodka Pomocy
Spotecznej 0 przyznanie pomocy statej lub doraznej.

11. Szczegdtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji roku

szkolnego opracowany przez dyrektora.
12. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.
13. W arkuszu organizacji okres$la sie w szczegdlnosci:
1) liczbe pracownikow;
2) czas pracy oddziatu przedszkolnego;



3) ogdlng liczbe godzin finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy.
14. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem
potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.

15. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

16. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci, ktdre spetniajg warunki okreslone w przepisach ustawy.

17. Dzieci zameldowane w obwodzie szkoty przyjmowane sg do oddziatu przedszkolnego z urzedu.
Dzieci zameldowane poza obwodem szkoty moga by¢ przyjete na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunow
i za zgodag dyrektora szkoty.

18. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o program wychowania
przedszkolnego dopuszczony do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

19. Realizacja podstawy programowej odbywa sie w godzinach, 8% — 13% (pie¢ godzin dziennie).

20. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

21.Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dzieci i wynosi 30 minut.

22, Czas trwania zaje¢ z religii wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia sg przeprowadzane 2 razy takie zajecia.

23. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslajg odrebne przepisy.

24, Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela prowadzacego oddziat
przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

25. Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny positkdw oraz czas
przeznaczony na bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke.

26. Warunki korzystania z zywienia w oddziale przedszkolnym, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty.

27. Oddziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do pigtku.

28. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 25 godzin
tygodniowo.

Art. 94.

1. Nauczyciel, opiekun oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczehstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow.

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania. Dgzy do pobudzenia
procesOw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy.

3. Nauczyciel wspiera rozwoj aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, otaczajacej
rzeczywistoSci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej.

4. Planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg w oparciu 0 wybrany program wychowania w oddziale
przedszkolnym.

5. Nauczyciel przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzajacym rok, w ktérym jest mozliwe rozpoczecie przez
dziecko nauki w szkole podstawowej, analize gotowosci dziecka do nauki w szkole.

6. W pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopedq oraz z innymi
specjalistami stuzgcymi pomoca w rozwigzywaniu problemow.

7. Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne, stuzgce poznawaniu swoich
wychowankow.

8. Planuje prace w systemie tygodniowym lub miesigcznym.

9. Nauczyciel ma prawo korzysta¢c w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej, ze strony dyrektora
irady pedagogiczne;.

10. Zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza indywidualng opieka
kazdego z wychowankdw i dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwo$ci.



11. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami lub oprawnymi opiekunami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo
— edukacyjnych.

12. Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miare potrzeb spotkania
indywidualne.

13. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow lub prawnych opiekundéw z programem wychowania
przedszkolnego, ktory bedzie realizowany w oddziale i statutem oddziatu przedszkolnego

14. Nauczyciel powinien stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swojg wiedze pedagogiczna, rozwijac
i doskonali¢ swéj warsztat pracy, uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia zawodowego.

Art. 95.

1. Do oddziatu przedszkolnego muszg uczeszcza¢ (przyjmowane sg) dzieci obowigzane odby¢ roczne
przygotowanie przedszkolne, dzieci, ktére nie majg takiego obowigzku mogg by¢ przyjete do oddziatu tylko za
zgoda dyrektora szkoty.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wtasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej, poprzez zajecia i zabawy dowolne, zajecia organizowane, spacery, wycieczki
i sytuacje okoliczno$ciowe;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno —wychowawczym, poprzez
zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne, emocjonalno — spoteczne,
potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i uznania;

4) uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice.

3. Rodzice lub prawni opiekunowie przyprowadzajg i odbierajg dzieci z oddziatu przedszkola w ustalonych
godzinach: od 8.00 do 8.15, 12.50 — 13.00, lub w wyjatkowych sytuacjach w dowolnym czasie, po wcze$niejszym
poinformowaniu nauczyciela grupy o pézniejszym przybyciu dziecka i wcze$niejszym odebraniu.

4. Rodzice lub prawni opiekunowie sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do oddziatu przedszkolnego
i do domu.

5. Rodzice Iub prawni opiekunowie osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi. Nauczyciel bierze petng
odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

6. Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica lub prawnego opiekuna ma obowigzek zwrdcenia uwagi, czy wnoszone
przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie majg cech niebezpiecznych, mogacych stworzy¢ zagrozenie.

7. Dziecka chorego, lub ktdrego stan uzasadnia podejrzenie o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do oddziatu.
Rodzice lub prawni opiekunowie majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

8. Dziecko odbierane jest przez rodzicow, prawnych opiekunow lub upowaznione przez nich osoby zapewniajace
dziecku petne bezpieczenstwo.

9. Wypetnione upowaznienia do odbioru dzieci na dany rok szkolny rodzice lub prawni opiekunowie osobiscie
przekazujg nauczycielom lub dyrektorowi szkoty. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane badz

zmienione przez rodzicdw lub prawnych opiekunow.

10. Za osoby zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo uwaza sie osoby petnoletnie oraz posiadajgce petng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

11. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowodd osobisty lub inny
dokument tozsamosci i okaza¢ go na zadanie nauczycielki.

12. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebrac dziecko bedzie
wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczeristwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne
zachowanie).



13. Personel ma obowigzek zatrzyma¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac
drugiego rodzica, opiekuna prawnego dziecka lub upowazniong osobe. Jezeli jest to niemozliwe, personel
szkoty, oddziatu przedszkola ma prawo wezwac Policje.

14. Zyczenie rodzicow lub prawnych opiekunéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

15. Rodzice, prawni opiekunowie lub upowaznione osoby odbierajq dziecko osobiscie od nauczycielki.

16. W miesigcach, gdy dzieci przebywajg na boisku szkolnym nauczyciel wymaga od rodzica lub prawnego opiekuna
i dziecka, aby fakt odebrania byt zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie si¢ z nauczycielkg majacq je pod
opieka (odbiér dziecka zgtaszany nauczycielce majacej je pod opieka).

17. Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie sie, czy dziecko jest odbierane przez osobe wskazang

w o$wiadczeniu.

18. Nauczyciele nie ponoszg odpowiedzialnoSci za dziecko pozostajgce na terenie szkoty takze pod opiekg
rodzicodw lub prawnych opiekunow.

19. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw, prawnych opiekundw lub osoby upowaznione do odbioru
o zaistniatym fakcie.

20. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komorkowy) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, prawnych opiekunéw lub oséb upowaznionych, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w placdéwce szkolnej 1 godzine. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty.
Dyrektor podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu Policji o niemozliwosci skontaktowania
sie z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka.

21. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam podejmuje decyzje o powiadomieniu
Policji.

22. Za wiadciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego
odpowiedzialni sg rodzice lub prawni opiekunowie oraz nauczyciel.

Rozdzial X
Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej
Art. 96.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikdw S$rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, szkole i placéwce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkoéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Art.97.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlno$ci:
1) Z niepetnosprawnosci;

)
2) z niedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegbinych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnoSci w uczeniu sie;
)

~

z zaburzen jezykowych;



8) z choroby przewlektej;
9) zsytuacji kryzysowej lub traumatycznej;
10) z niepowodzen edukacyjnych.

Art. 98.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Art. 99.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Art. 100.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Art. 101.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1)ucznia;
2)rodzicow ucznia;
3)dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;
4)nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5)pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6)poradni;
7)pracownika socjalnego;
8)asystenta rodziny;
9)kuratora sgdowego;
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Art. 102,

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1)klas terapeutycznych;

2)zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
3)zajeC rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sig;



4)zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5)zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw szkét podstawowych;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultaciji;

9) warsztatow.

Art. 103.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniow szczegodinie uzdolnionych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie

moze przekraczac 8.

Art. 104.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5.

Art. 105.

Zajecia logopedyczne organizuije sie dla uczniow z deficytami kompetenciji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Art. 106.

Zajecia rozwijajace  kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla ucznibw z trudno$ciami
w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

Art. 107.

Dla ucznidw, ktdrzy ze wzgledu na stan zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wspdlnie z rowiesnikami,
organizowane sg zajecia zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia. Zajecia organizuje si¢ na podstawie opinii poradni,
z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia takg formg pomocy.

Art. 108.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce, w szczeg6lnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogéinego dla danego
etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.



Art. 109.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow ucznia.

Art. 110.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérym poszczegoine formy pomocy bedg realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje
pisemnie, w sposob przyjety w szkole, rodzicow ucznia.

Art. 111.

Godzina zaje¢ o ktorych mowa w art. 103,104,105, trwa 45 minut.

Art. 112.

W przypadku stwierdzenia, ze pomimo udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie
nastepuje poprawa jego funkcjonowania, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow lub opiekundw prawnych, wystepuje z
wnioskiem do publicznej poradni o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Art. 113.

Szkofa organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepetnosprawnych:
1) niestyszacych;

2) stabostyszacych;
3) niewidomych;
4) stabowidzacych;
5) Z niepetnosprawnoscig ruchowg;
6) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym;
7) zautyzmem w tym z zespotem Aspergera;
)

(o]

Z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi.

Art. 114,

Szkofa realizujac zadania z uczniami, o ktérych mowa w art.113, zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie dla potrzeb ucznidw;
3) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4) integracje uczniow ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Art. 115.

Nauczyciele i inni specjalici, ktorzy prowadzg zajecia z uczniem niepetnosprawnym, tworzg zespot, ktdrego
zadaniem jest opracowanie programu edukacyjno-terapeutycznego.



Art. 116.

Program, o ktorym mowa w art. 115, opracowuje sie po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka oraz z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Art. 117.

Pracami zespotu, o ktérym mowa w art. 115, kieruje osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty ( wychowawca,
nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z tym uczniem).

Art. 118.

Szczegotowe warunki dziatania zespotu i terminy jego czynnosci okre$lone sg rozporzadzeniu w sprawie ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Rozdzial X1
Ceremoniat szkolny

Art. 119.

1. Szkofa moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
2. Ceremoniat szkolny obejmuije:

1) Slubowanie ucznidw klasy I;

2) $lubowanie absolwentdw.
3. Teksty rot slubowania:

1) ucznioéw klasy I:
Jestem matym Polakiem.
Ucze sie w polskiej szkole.
Przyrzekam szanowac wszystkich,
ktorzy pracujg po to, aby nam byto w niej dobrze.
Bede sie starat by¢ dobrym kolega.
Bede przyjacielem zwierzat i roslin.
Chce swojg naukg i zachowaniem sprawic radoSc:
rodzicom, nauczycielom oraz Bogu i OjczyzZnie Polsce.

2) absolwentow:
Opuszczajgc Szkofe Podstawowg w Pakostawiu dziekujemy nauczycielom i wszystkim wychowawcom
za trud wiozony w nasze wychowanie i wyksztafcenie. Przyrzekamy:
- godnie reprezentowac imie szkoty,
- pracowac nad doskonaleniem swego charakteru,



- dazyc do zdobywania nowych wiadomo$ci i umiejetnosci w dalszej edukacji,
- w swoim postepowaniu mie¢ zawsze na uwadze dobro 0gotu,
- Ze nauka, ktorej podstawy zdobylismy w tej szkole bedzie stuzy¢ dobru naszej Ojczyzny.

4. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) duza;

2) mala;

3) firmowa.

5. Tablice i stemple szkoty powinny zawiera¢ nazwe szkoty.
6. Szkota prowadzi dokumentacije przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi, obowigzujacymi przepisami.
7. Szkota prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z odrebnymi, obowigzujacymi przepisami.
8.0d decyzji organéw szkoty przystuguje prawo do odwotania do organu prowadzacego lub nadzorujacego szkote.
9. Statut Szkoty moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty rady pedagogiczne;.
10. Propozycje zmian w statucie szkoty mogq wnies¢:

1) dyrektor szkoty;

2) 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;j;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.



